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PREZYDENT MIASTA
ZAMOSC
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Rodzinnego Domu dla Dzieci w Zamosciu
Rodzinny Dom dla Dzieci w Zamo$ciu ul. Infulacka 9/1

1.Wymagania niezbedne, formalne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie co najmniej Srednie,

¢) posiadanie co najmniej 5 - letniego stazu pracy,

d) posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

f) brak pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia wladzy rodzicielskiej,

g) wypehianie obowiazku alimentacyjnego — W przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

h) posiadanie pozytywnej opinii organizatora pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycji
do pehienia funkcji dyrektora,

i) brak przeciwskazan do kierowania placowka opiekuficzo — wychowawcza typu rodzinnego,
co zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej,

j) nieposzlakowana opinia,

k) znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepisow prawa z nim
zwigzanych, w szczegdInosci ustaw:

e ustawa o pracownikach samorzadowych,

e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustawy o pomocy spolecznej,
o Kodeks pracy.
2.Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora pieczy
zastepczej lub prowadzonego przez oérodek adopcyjny dla kandydatow do prowadzenia
placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego (spelnienie wymogu jest konieczne
przed zawarciem umowy 0 prace z wylonionym kandydatem)

b) preferowane do$wiadczenie w pracy z dziecmi,
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¢) wysoki poziom umiejgtnosci spotecznych,

d) umiejetno$c radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

¢) wysoka kultura osobista, sumiennos¢, kreatywnosc, umiejetnosé zarzadzania, rozwigzywania
probleméw i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy W zespole, rzeczowose,
komunikatywnosé, latwosé nawiazywania kontaktow interpersonalnych.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku obejmuje w szezegolnosci:

a) zapewnienie wychowankom calodobowej opieki i wychowania oraz zabezpieczenie potrzeb
bytowych, rozwojowych, emocjonalnych, zdrowotnych, spofecznych i religijnych;

b) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

¢) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

d) wspétpraca z MCPR, sgdem rodzinnym, jednostkami pieczy zastepczej i wspierania rodziny,

e) wspolpraca z rodzing naturalng wychowankdw.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys (CV)z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i stazu pracy,

b) list motywacyjny.

¢) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy (kserokopia
$wiadectwa ukoficzenia szkoly éredniej albo dyplomu lub zaswiadczenie o ukoficzeniu
studiéw, kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

¢) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadezenie, ze kandydat posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

i) os$wiadczenie o braku pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia wladzy rodzicielskiej,

j) os$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego.

k) posiadanie pozytywnej opinii organizatora pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycii
do petnienia funkcji dyrektora,

1) zaswiadczenie lekarskie wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku

przeciwskazafi do kierowania placowka opiekuniczo — wychowawcza typu rodzinnego,
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m) $wiadectwo ukoficzenia szkolenia organizowanego przez organizatora pieczy zastepezej lub
prowadzonego przez osrodek adopeyjny dla kandydatow do prowadzenia placowki
opiekuniczo - wychowawczej typu rodzinnego (spelnienie wymogu jest konieczne przed
zawarciem umowy o prace z wylonionym kandydatem),

n) klauzula informacyjna dotyczgca administratora danych osobowych przetwarzanych do celow
rekrutacji (klauzula dostgpna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu

Miasta Zamo$é — menu ,,Inne”>"Nabory”).
5.Warunki pracy na stanowisku

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca w siedzibie Rodzinnego Domu dla Dzieci w Zamosciu, ul. Infulacka 9/1

¢) wykonywanie czynnosci opiekunczo — wychowawczych, administracyjnych, gospodarczych,

d) wspélpraca z MCPR, sadem, Organizatorem Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny
w Zamosciu, oérodkiem adopeyjnym, placéwkami ochrony zdrowia i edukacyjnymi,
rodzicami dzieci umieszczonych w placowee,

e) wyjazdy stuzbowe.

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Zamo$¢, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym osobiécie w siedzibie Urzgdu lub na adres: Urzad Miasta Zamos$¢ - Rynek Wielki 13,
(kancelaria ogélna) - z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Rodzinnego Domu

dla Dzieci w Zamo$ciu”, w terminie do 6 listopada 2020 r.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

INNE INFORMACJE:

Osoby, ktére spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja si¢ do dalszego
etapu postepowania, beda informowane telefonicznie badz e- mailem o rodzaju techniki naboru, ktora
zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby .

ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.
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Informacje zwiazane procedurg naboru udzielane bedg w dniach i godzinach pracy Urzedu pod

numerem (84) 677-24-65.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach
organizacyjnych Miasta dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Miasta

Zamo$¢ — menu ,inne”>"nabory”

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.zamose.um.gov.ni) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Zamos¢ przy

ul. Rynek Wielki 13.
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