OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Zamos$¢ na podstawie art. 11 1 art. 13 ust. 1, 2 1 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.), art. 25 ust. 1, 4 1 5 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 roku (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6ézn. zm.), oraz Uchwaty Nr XI/115/2015
Rady Miasta Zamos¢ z dnia 28 wrzesnia 2015 r. w sprawie przyjecia Lokalnego Programu
Pomocy Spolecznej na rok 2016, oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje w 2016 roku
zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej,
i zaprasza do skladania ofert.

1. Zadania do realizacji:

Zadanie 1

Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym oraz dzialania na rzecz osoéb bezdomnych
— prowadzenie schroniska dla bezdomnych — planowana kwota dotacji 159 500,00 z1.

Zadanie 2

Wsparcie dzialan w zakresie reintegracji spoleczno-zawodowej na bazie Klubu Integracji
Spolecznej - planowana kwota dotacji 35 000,00 zi.

Zadanie 3

Dozywianie 0sob i rodzin dotknigtych ubostwem poprzez pozyskiwanie i bezplatne wydawanie
Zywnosci mieszkarnicom miasta Zamos¢ — planowana kwota dotacji 52 000,00 z1.

Zadanie 4
Zapewnienie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych, w tym dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi na terenie miasta Zamos¢ — planowana kwota dotacji
1040 000,00 71

2. Forma realizacji zadania publicznego:

Wsparcie lub powierzenie
3. Podmioty uprawnione do skladania ofert:

Do konkursu na realizacj¢ zadania publicznego moga przystapi¢ organizacje pozarzadowe
1 podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.),
prowadzace na terenie miasta Zamos¢ dziatalnos¢ statutows zgodna z dziedzing zlecanego
zadania.



1)

2)

3)

4)

4. Terminy i warunki realizacji wszystkich Zadan:

zadania powinny by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Lokalnym Programem Pomocy Spolecznej na rok 2016 przyjetym Uchwalg Nr
XI/115/2015 Rady Miasta Zamos$¢ z dnia 28 wrzesnia 2015 r. (dostepny na stronie
www.bip.zamosc.um.gov.pl. zakladka Akty prawa miejscowego — Uchwaty Rady Miasta
Zamos$é, www.mepr.zamosc.pl, zaktadka Programy),

termin realizacji zadan: od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

w przypadku zwigkszenia srodkdw finansowych w budzecie miasta na powyzsze zadania
w trakcie roku, dopuszcza si¢ mozliwos¢ aneksowania zawartej] umowy bez ponownej
procedury konkursowe;j.

w zakresie zwigzanym z realizacja zadania publicznego, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 przekazywaniem danych osobowych, podmiot jest zobowigzany do
odbioru stosownych oswiadczen osdb, ktérych te dane dotyczg, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Warunki realizacji Zadania 1:

. Zadanie realizowane be¢dzie na terenie miasta Zamos¢ poprzez prowadzenie schroniska dla

bezdomnych mezczyzn,

. Schronisko musi by¢ czynne cata dobe we wszystkie dni tygodnia,

. Schronisko zapewni minimum 34 miejsca, bezdomnym mezczyznom z terenu miasta

Zamosc¢,

. Schronisko ma prawo przyjmowania oséb bezdomnych z innych gmin, ktére ponosza

odptatnosé¢ za pobyt bezdomnego.

. Placowka zobowiazana jest do prowadzenia szeroko pojetych dzialan zmierzajacych do

udzielenia wieloaspektowej pomocy osobom bezdomnym m. in. prowadzenie dziatan
aktywizujacych, motywujacych 1 informujacych zmierzajacych do zmiany statusu
bezdomnego.

. Schronisko zobowigzane bg¢dzie do §wiadczenia pomocy doraznej dla osdéb bezdomnych.

W ramach pomocy doraznej Schronisko zobowigzane bedzie do udzielenia schronienia
osobie bezdomnej bedacej pod wptywem alkoholu, a niekwalifikujacej sie do pobytu w
izbie wytrzezwien lub w szpitalu.

. Schronisko ma prawo przyjmowa¢ osoby eksmitowane na podstawie prawomocnego

wyroku sagdowego orzekajacego oproznienie lokalu mieszkalnego, w sytuacji braku prawa
do lokalu socjalnego na terenie miasta Zamos¢.



8. Schronisko zobowigzane jest do realizacji dziatan profilaktycznych majgcych na celu
zapobieganie szerzeniu si¢ na terenie Schroniska zakazen i chordéb zakaznych, zgodnie
z ustawg o zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych.

Warunki realizacji Zadania 2:

1. Zadanie polega¢ bedzie na prowadzeniu dzialan w zakresie integracji spotecznej
1 zawodowej na bazie Klubu Integracji Spotecznej jako aktywnej formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu zgodnie z przepisami regulujgcymi funkcjonowanie KIS.

2. Do zadan Klubu Integracji Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie dziatan majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u
pracodawcow, wykonywania uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalne;j,

e organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

e organizowanie robot publicznych,

e prowadzenie poradnictwa prawnego,

e wspieranie dziatalnosci samopomocowej w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych
1 socjalnych.

Warunki realizacji Zadania 3:

1. Zadanie polega¢ bedzie na wsparciu 0sob potrzebujacych w zakresie dozywiania.

2. Oferent bedzie miat za zadanie pozyskaé¢ artykuly zywnosciowe i bezptatnie wydawa¢ je
najbardziej potrzebujagcym mieszkancom miasta Zamos$¢ skierowanym przez Miejskie
Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu.

3. Oferent bedzie wydawa¢ zywnos$¢ spelniajaca normy zywieniowe oraz przeznaczong do
spozycia i przechowywang w warunkach zgodnych z obowiazujacymi przepisami prawa.

Warunki realizacji zadania 4.

1. Zadanie realizowane bedzie na terenie miasta Zamo$¢, dla podopiecznych Miejskiego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, w miejscu zamieszkania podopiecznego.

2. Zadanie bedzie realizowane u oséb, ktorym na podstawie decyzji administracyjne;j
przyznano pomoc w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, w
tym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi musza
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych z dnia 22 wrzesnia 2005 roku
(Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).



Szczegolowe warunki realizacji Zadania 4.

Ushugi opiekuncze zgodnie z art. 50 pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
roku ( Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.) obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczng zlecong przez lekarza pielegnacje oraz
w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Uslugi opiekuncze obejmujg m.in.:

1. Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych tj.

1) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobe korzystajaca
Z pomocy oraz sprzgtu sanitarnego i urzadzen sanitarnych, zapewnienie bezpiecznego
otoczenia do poruszania sie,

2) utrzymywanie w czystosci naczyn stolowych, kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa
domowego  uzytkowanego przez osob¢  korzystajacg z  ustug, dbanie
o higieng¢ zywnosci,

3) pranie bielizny osobistej i odziezy,

4) pranie i zmiana bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenie
bielizny do pralni,

5) prasowanie odziezy,

6) zakup podstawowych artykutéw spozywezych i gospodarstwa domowego — pomoc przy
sporzadzaniu listy zakupdw, informowanie o cenie towardw,

7) przygotowywanie positkdw z uwzglednieniem diet lub dostarczanie jednego goracego
positku z baru lub kuchni MCPR,

8) pomoc przy spozywaniu positkdéw,

9) palenie w piecu, przynoszenie wegla i wody, wytacznie do pomieszczen uzytkowanych
przez korzystajgcego z ustug,

10) zatatwianie spraw urzedowych, optacanie rachunkow, rzetelne i terminowe rozliczanie sie
z wydatkowanych srodkow,

11) organizowanie spaceréw, podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem,

12) pomoc przy opiece nad zwierzgtami domowymi, pod warunkiem, ze zwierze nalezy do
podopiecznego, bedacego osobg samotna,

2. Zapewnienie podstawowej opieki higieniczno-medycznej:

1) mycie, czesanie i ubieranie z uwzglgdnieniem probleméw utrzymania higieny
w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

2) pomoc przy kapieli,

3) Scielenie t6zka,

4) ukladanie chorego w t6zku, pomoc przy zmianie pozycji ciala,

5) zapobieganie powstawaniu odlezyn,

6) pielegnacja zlecona przez lekarza (podawanie lekow, smarowanie, oklady),

7) zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia
klienta, realizowanie recept,

8) w uzasadnionych przypadkach towarzyszenie podopiecznemu w drodze do i ze szpitala
oraz wizyty w szpitalu w razie koniecznosci hospitalizacji.



Specjalistyczne uslugi opiekuncze, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
obejmuja:

1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

1) ksztaltowanie = umiejetnosci  zaspokajania  podstawowych  potrzeb  zyciowych
1 umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacji, prowadzenie treningdéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach
zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:
samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych,

w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatos¢ o higiene i wyglad,

- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoscig lokalna,

- wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ustug réznych instytucji,

2) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

-ulatwienie dostgpu do edukacji i kultury,

- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

- wspolpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawne;j,

3) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, w tym:

-w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

- w wypetnieniu dokumentéw urzedowych,

4) wspieranie 1 pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegblnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatdw terapii zajeciowe],
zakfadach aktywnosci zawodowej, $rodowiskowych domach samopomocy, centrach i
klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

-w kompletowaniu dokumentdéw potrzebnych do zatrudnienia,

* W przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach z
pracodawca,

"W rozwigzywaniu problemoéw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

5) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

-nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

- zwigkszanie umiejg¢tnosci gospodarowania wilasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe;

2. Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

1) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

2) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

3) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

4) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych
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ich stosowania,

5) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkow
pomocniczych 1 materialdbw medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze w
utrzymaniu higieny,

6) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

7) pomoc w dotarciu do placoéwek rehabilitacyjnych;

3. Rehabilitacja fizyczna 1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pdzn.
Zm.):

1) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;

4. Pomoc mieszkaniowa, w tym:

1) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,

2) w organizacji drobnych remontdéw, adaptacji, napraw, likwidacji  barier
architektonicznych,

3) ksztaltowanie = wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z  sgsiadami
1 gospodarzem domu;

5. Zapewnienie dzieciom i milodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli
nie majg mozliwosci uzyskania dostepu do zajegé, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 231, poz. 1375, z pdzn.
EIM. ).

Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Zadania 4.

1. Planowana wysokos$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania w 2016

roku wynosi 1 040 000,00 zt., w tym:

1) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych
ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:

a) ustugi $wiadczone w dni robocze: kwota 379 647 zt dla 85 0s6b, w wymiarze 42 183
godzin,

b) ustugi $wiadczone w soboty, niedziele i Swieta: kwota 38 148 zl. dla 16 oséb,
w wymiarze 3 468 godzin,

¢) ustugi specjalistyczne: kwota 40 205 zt. dla 19 0séb, w wymiarze 3 655 godzin.

2) Uslugi specjalistyczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi:

a) ustugi Swiadczone w dni robocze: kwota 470 934 zt. dla 74 oséb, w wymiarze 52 326
godzin,

b) ustugi $wiadczone w soboty, niedziele i $wieta: kwota 32 540 zt. dla 20 oséb,
w wymiarze 3 254 godzin,

¢) ustugi w zakresie zapewnienia rehabilitacji fizycznej oraz zapewnienia dzieciom
i mtodziezy dostgpu do zaje¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych: kwota
78 526 z1. dla 17 oséb, w wymiarze 5 609 godzin.

2. Ostateczna wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania w 2016
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roku zostanie ustalona uchwatg budzetowa Rady Miasta Zamos$¢ na 2016 rok.

3. Podana wysokos¢ dotacji jest wartoscig szacunkowg i dotyczy pokrycia kosztow realizacji
zadania w przyjetej do obliczen liczbie 0séb i godzin. Rzeczywista wysokos$¢ dotacji
bedzie wynikala z liczby godzin faktycznie zrealizowanych ustug na rzecz oséb, ktorym
zostala przyznana pomoc w tej formie w drodze decyzji administracyjne;.

4. Podana szacunkowa wysokos$¢ dotacji dotyczy pokrycia kosztow realizacji zadania
w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

5. Cena 1 godziny uslug w trakcie realizacji umowy moze ulec zmianie:

a) w drodze zmiany Uchwatly Nr XII/127/2015 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia
26 pazdziernika 2015 roku w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuficze, z wylaczeniem
specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegbtowych warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich
pobierania,

b) na podstawie analizy kosztéw realizacji zadania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005 (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

6. W przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia srodkow finansowych w budzecie miasta oraz
zmiany ceny 1 godziny ustug w trakcie roku, dopuszcza sie¢ mozliwo$é aneksowania
zawartej umowy bez ponownej procedury konkursowe;.

Zasady przyznania dotacji na realizacj¢ Zadania 4.

1. Dotacja bedzie przekazywana na konto podmiotu realizujagcego zadanie w sposéb i w
wysokosci okreslonej w umowie.

2. Dotacja wyplacana bedzie w transzach miesigcznych, za okres rozliczeniowy planuje sie
przyja¢ miesigc kalendarzowy, a wyplata transz dotacji odbywaé sie bedzie na
nast¢pujacych zasadach:

1) podmiot realizujacy zadanie w terminie do 10 dni po zakonficzeniu okresu rozliczeniowego
(tj. za miesigc ubiegly) przedtozy podmiotowi wskazanemu w umowie zestawienie
(specyfikacje) za dany okres rozliczeniowy (tj. za miesigc ubiegly) zawierajace imiona,
nazwiska 1 adresy osob objetych ustugami, ilo$¢ zrealizowanych godzin, wartos$é
wykonanych ustug oraz odptatnos$¢ ustalong zgodnie z decyzjami administracyjnymi
podmiotu zlecajgcego zadanie z podziatem na rodzaje $wiadczonych ustug,

2) podmiot zlecajacy zadanie wyplaci dotacj¢ po przedlozeniu prawidlowo sporzadzonego
zestawienia (specyfikacji) w terminie do 7 dni od daty jego wptywu.

3) dotacja w miesigcu grudniu zostanie przekazana w terminie 2 dni roboczych od daty
przedlozenia  zestawienia  (specyfikacji) przewidywanej liczby godzin ustug
w miesigcu grudniu.

3. Przyznana dotacja podlega¢ bedzie rozliczeniu rocznemu na druku sprawozdania,
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2011 r.
Nr 6, poz. 25). Sprawozdanie konicowe z wykonania zadania publicznego powinno zostaé
dostarczone w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Podmiot realizujacy zadanie bedzie zobowigzany do:

a) pobierania od 0s6b objetych ustugami opiekuniczymi odptatnosci za korzystanie
z tych ustug w wysokosci okreslonej decyzjg administracyjna,



b) nie przeznaczania na realizacj¢ zadania, $rodkéw finansowych z tytulu pobranej
odptatnosci za korzystanie z ustug od 0sob objetych ustugami,

c¢) dokonywania wplat pobranych srodkéw finansowych, o ktérych mowa pkt. a), na
wskazany w umowie rachunek bankowy, w terminie do 17 dnia kazdego miesigca za
poprzedni miesigc,

d) prowadzenia dokumentacji pobranej odptatnosci od o0s6b objetych ustugami
opiekunczymi. Dokumentacja powinna zawiera¢: dane osobowe i adresy osob, ktore
wniosty odplatnos$é, kwote pobranej odptatnosci (zgodnie z decyzjga administracyjng), date
pobrania odptatnosci i poswiadczenie wptaty,

e) sporzadzania listy osOb, ktdre nie wniosly odptatnosci, zawierajgcej dane osobowe
1 adresy osob, kwote zalegtosci (wyliczone na podstawie decyzji administracyjnej),

f) przekazywania listy osob, o ktérej mowa w pkt. e) w terminie do dnia 17 kazdego
miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge.

g) realizacji czynnosSci wskazanych przez podmiot zlecajacy zadanie u osoby objetej
ustlugami w tacznym czasie Swiadczenia ustug oraz w zakresie okreslonym w decyzji
administracyjne;j,

h) zapewnienia osobom, na rzecz ktérych §wiadczone sg ustugi opiekuncze niezbedng pomoc
w sytuacjach nagltych, w szczegdlnosci takich jak:

- odniesienie powaznych obrazen,

- nagte pogorszenie stanu zdrowia,

- zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna,

- zniszczenie domu w wyniku wandalizmu lub pozaru,

- kradziez na szkode osoby objetej ustugami,

-wypadki losowe wystgpujace w trakcie swiadczenia ustug,

i) przedsiewzigcia wszelkich niezbednych dziatan w przypadku zaginiecia osoby, na rzecz
ktorej  swiadczone s3 ustugi, w celu odnalezienia osoby  zaginionej,
w szczegoblnosci poinformowac jednostke policji oraz podmiot zlecajacy zadanie,

j) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji $wiadczonych ushug, w szczegdlnosci karte
pracy za dany miesigc, w ktdrej zostanie kazdorazowo potwierdzone wykonywanie tych
ustug przez osobe korzystajaca, z zaznaczeniem daty, przedzialu godzinowego
1 ilosciowego zrealizowanych ustug. Karta pracy powinna znajdowaé sie w miejscu
$wiadczonych ustug,

k) zapewnienia wlasciwego zabezpieczenia przechowywanej dokumentacji przed dostepem
do niej 0s6b nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

)  przechowywania karty pracy za poszczegdlne miesigce przez 5 lat po zakonczeniu
realizacji umowy,

m) ponoszenia wylacznej odpowiedzialnosci wobec 0s6b trzecich za szkody powstale
w zwigzku z realizacjg zleconego zadania,

n) stosowania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz.U.z2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.).

5. Zasady przyznania dotacji na realizacj¢ wszystkich Zadan:

1) podmiot uprawniony do skladania ofert, zwany dalej ,,Oferentem”, moze zlozy¢ tylko
jedna ofertg na realizacje zadania publicznego;
2) przyznanie dotacji zostanie poprzedzone oceng formalna i merytoryczng ofert;



3)

4)

5)

6)
7)

1))

2)

3)

4)

S)

dotacja moze zosta¢ przyznana wylaczenie oferentowi spetniajgcemu warunki okreslone
w pkt 3 — podmioty uprawnione do skladania ofert niniejszego ogloszenia, ktérego
oferta spetni wymogi formalne i uzyska pozytywna ocene merytoryczna;

warunkiem przyznania dotacji jest zabezpieczenie srodkoéw finansowych na realizacje
zadan w budzecie miasta na 2016 r. oraz zawarcie umowy o ktdrej mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
zawarcie pisemnej umowy z podmiotem, wylonionym w drodze postepowania
konkursowego wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wWzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25);

srodki finansowe na realizacj¢ Zadan 1,2,3 przyznane zostang w transzach kwartalnych
do 15 kazdego miesigca rozpoczynajacego kwartal, za$ $rodki finansowe na realizacje
Zadania 4 beda przekazywane w transzach miesiecznych,

zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji;

oferent ktéremu zostanie przyznana dotacja w kwocie nizszej niz wnioskowana przez
niego w ofercie, zobowigzany jest przed podpisaniem umowy zlozyé zaktualizowany
kosztorys realizacji zadania, a w przypadku zmiany terminu i zakresu realizowanego
zadania, zaktualizowany harmonogram realizacji zadania.

6. Sposob przygotowania oferty:

ofert¢ nalezy sklada¢ na formularzu, ktérego wzér zostat okreslony w zataczniku do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2011 r. Nr 6,
poz. 25). Wzér oferty jest dostepny na stronie internetowej www.bip.zamosc.um.gov.pl;
formularz oferty winien by¢ czytelnie i kompletnie wypelniony, rubryki oferty
niewypetnione powinny by¢ przekreslone lub wypetnione opisem ., nie dotyczy”, tres¢
ztozonych o$wiadczen powinna by¢ jednoznaczna;

nieczytelne podpisy 0s6b upowaznionych do skfadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta nalezy uzupeli¢ pieczgcia imienna umozliwiajaca identyfikacje imienia,
nazwiska i funkcji w organie uprawnionym do reprezentowania podmiotu.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) zalgczniki wymienione we wzorze umowy,

b) dokument lub dokumenty potwierdzajace upowaznienie do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu podmiotu w przypadku, gdy z odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji uprawnienie to nie wynika,

¢) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegty rok, a w
przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci za miniony okres,

d) kopi¢ aktualnego statutu lub innego dokumentu potwierdzajgcego, ze realizacja zadania
jest dziataniem statutowym oferenta,

oferta powinna zawiera¢:

a) szczegOtowy zakres rzeczowy zadania, zawierajacy opis planowanego dziatania,
b) termin i miejsce realizacji zadania,



¢) kalkulacje przewidywanych kosztoéw realizacji zadania, w Zadaniu 4. oferent w tresci
oferty zobowigzany jest wpisa¢ ceng za jedng godzing poszczegdlnych ushug,

d) informacje o  wczesniejszej  dziatalnosci  podmiotu  skfadajacego  oferte
w zakresie, ktérego dotyczy zadanie,

¢) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania oraz o planowanej wysokosci $rodkéw finansowych na realizacje
zadania pochodzacych z innych zrodet,

f) deklaracjg¢ o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,

g) inne informacje wymagane zgodnie z ogloszeniem o otwartym konkursie ofert.

Wszystkie kopie dokumentéw zalaczonych do oferty muszg by¢ potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem.

7.Termin i miejsce skladania ofert:

1) termin skladania ofert uplywa z dniem ’“" grudnia 2015 r. o godz. 4520,

2) oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu,
ul. Lwowska 57 (sekretariat) w zamknietych kopertach, odpowiednio oznaczonych
z podaniem nazwy zadania publicznego, ktorego oferta dotyczy, nazwy i adresu oferenta
oraz dopiskiem ,KONKURS OFERT”, lub za posrednictwem poczty UWAGA! w
przypadku skladania ofert za posrednictwem poczty, muszg one wptyna¢ do MCPR ul.
Lwowska 57 (sekretariat) do dnia ..//7.... grudnia 2015 r. do godz./ﬁ.ﬂ‘m. (decyduje
data wplywu, a nie data stempla pocztowego);

3) oferty ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

8. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert:

1) oferty zostang ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez komisje
konkursowa powolang Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zamos¢,

2) rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 tygodni od uptywu
terminu do zlozenia ofert,

3) decyzje o wyborze podmiotu, ktéry uzyska dotacje oraz o jej wysokosci podejmuje
Prezydent Miasta Zamos¢ po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowe;j,

4) ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu ofert zostanie zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zamo$é,

b) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Zamos¢,

¢) na stronie internetowej Miasta Zamo$¢ i Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zamosciu,

5) oferty nieprawidlowe pod wzgledem formalnym nie beda poddane ocenie merytoryczne;j,
ocena formalna odbywa¢ si¢ bedzie wedlug karty oceny formalnej (stanowiacej zatacznik
do ogloszenia).

6) ocena merytoryczna oferty oparta bedzie o nastepujgce kryteria:
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Kryterium oceny

Wysoko$¢ punktow

1. Ocena mozliwosci realizacji zadania przez oferenta. 0-5
2. Ocena przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztoéw realizacji | 0-12
zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania.
3. Zadeklarowana przez oferenta jako$¢ wykonania zadania i | 0-20
kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych podmiot uprawniony
ma realizowaé zadanie.
1) liczba adresatow 1 zasady ich kwalifikowania,
2) warunki lokalowe,
3) kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie
realizowac¢ zadanie,
4) planowane do osiggnigcia efekty/rezultaty,
5) inne np. podmioty i partnerzy wspolpracujacy przy
realizacji zadania
4. Planowany udzial $rodkéw finansowych wiasnych lub | 0-5

srodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania

1pkt — od 1% do 3%
2pkt- od 4% do 6%
3pkt —od 7% do 9%
4pkt- od 10% do 12%
Spkt- powyzej 13%

. Planowany przez oferenta wktad rzeczowy i osobowy, w tym

swiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkdw.

0-3

1pkt —od 1% do 2%
2pkt — od 3% do 4%
3pkt — powyzej S%

. Analiza i ocena realizacji zadan zleconych oferentowi w

okresie poprzednim, biorgc pod uwage rzetelnos$¢ i
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

0-5

Maksymalna liczba punktéw, ktéra oferta moze otrzymaé od jednego cztonka komisji

konkursowej wynosi 50 pkt.

Osobg uprawniong do kontaktu z oferentami jest pracownik Miejskiego Centrum Pomocy

1) Prezydent Miasta Zamos$¢ zastrzega sobie prawo odwotania otwartego konkursu ofert

w terminie wskazanym jako termin koncowy do skladania ofert.

Rodzinie w Zamosciu, ul. Lwowska 57 - Marta Martyniuk tel. 84 677 56 39.

Spotkanie informacyjne dla podmiotéw zainteresowanych zlozeniem oferty odbedzie si¢
w dniu 27 listopada 2015 r. o godz. 14.00 w Delegaturze LUW w ZamoS$ciu ul.

Partyzantéw 3, pietro III w pok. nr 303.
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Zadania realizowane w 2014 r. :

1. Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym oraz dziatania na rzecz osob bezdomnych —
prowadzenie schroniska dla bezdomnych - Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta -
Koto Zamojskie - 136 000,00 zi.

2. Wsparcie dzialan w  zakresie reintegracji  spoleczno-zawodowej na  bazie
Klubu Integracji Spotecznej - Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu - 32 000,00 zt.

3. Dozywianie oso6b 1 rodzin dotknigtych ubdstwem - bezptatne wydawanie Zzywnosci
w ramach programu ,,Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym” - Polski
Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Rejonowy w Zamosciu - 19 381,66 zt.

4. ,,Pozyskiwanie i bezplatne wydawanie zywnosci dla os6b i rodzin dotknietych ubdstwem”
- Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Rejonowy w Zamosciu - 10 000,00 z1.

5. Zapewnienie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi na terenie miasta Zamos¢ na lata 2013 -2015 — Polski
Czerwony Krzyz Lubelski Oddziat Okregowy w Lublinie — 1 025 417,00 z1.

Zadanie realizowane w roku biezacym:

1. Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym oraz dziatania na rzecz oséb bezdomnych —
prowadzenie schroniska dla bezdomnych — Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta -
Koto Zamojskie - 154 600,00 zt.

2. Wsparcie dzialan w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej na bazie Klubu Integracji
Spotecznej — Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu - 34 000,00 zi.

3. Realizacja zadania publicznego Miasta Zamos¢ z zakresu pomocy spotecznej polegajacego
na prowadzeniu dziatan na rzecz walki z ubdstwem poprzez nieodptatne dystrybuowanie
zywno$ci pozyskane] w trakcie zbiorek oraz innych Zrédet na rzecz najubozszych
mieszkancow Miasta Zamos¢ - Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Rejonowy w
Zamosciu - 10 000,00 zt.

4. Prowadzenie dzialan w zakresie walki z ubdstwem poprzez pozyskiwanie, magazynowanie

1 dystrybucje¢ zywnosci 1 daréw rzeczowych dla 0séb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j,
ubogich, zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu miasta Zamos¢ - Polski Komitet
Pomocy Spolecznej Zarzad Rejonowy w Zamosciu - 41 000,00 z1.

5. Zapewnienie uslug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi na terenie miasta Zamos$¢ na lata 2013 -2015 — Polski
Czerwony Krzyz Lubelski Oddziat Okrggowy w Lublinie - 1 058 240,00 zt.

N\
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Zamosé, dnia % listopada 2015 r.
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