Zasady rekrutacji do publicznych przedszkoli na terenie miasta Zamość 

w roku szkolnym 2014/2015

1. Podstawa prawna rekrutacji
- ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),
- ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 7).

2. Kontynuacja wychowania przedszkolnego
Rodzice dzieci przyjętych do danego przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego. W m. Zamość okres na złożenie deklaracji to okres od dnia 17 marca 2014 r. do 24 marca 2014 r.

3. Pierwszy etap rekrutacji
Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na terenie miasta Zamość.             W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Powyższe kryteria mają jednakową wartość. 

4. Drugi etap rekrutacji
W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria  uzgodnione pomiędzy dyrektorami przedszkoli miejskich a prezydentem oraz kryterium ustalone przez Prezydenta Miasta Zamość.
Kryteria ustalone do II etapu postępowania rekrutacyjnego w m. Zamość::
1) oboje rodziców pracuje, prowadzą gospodarstwo rolne, studiują w systemie dziennym lub prowadzą własną działalność gospodarczą – 2 pkt, 

2) jeden rodzic pracuje, prowadzi gospodarstwo rolne, studiuje w systemie dziennym lub prowadzi własną działalność gospodarczą – 1 pkt,

3) rodzeństwo już uczęszcza do danego przedszkola – 1 pkt, 

4) rodzeństwo w poprzednich latach uczęszczało do danego przedszkola – 1 pkt,
5) dochód na osobę w rodzinie kandydata - 100 % kwoty 539 zł na członka rodziny  -    10 
    pkt, lub 100 % kwoty 623 zł jeżeli członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się 

    orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo 

    znacznym stopniu niepełnosprawności – 10 pkt.

.

5. Terminy postępowania rekrutacyjnego
Na rok szkolny 2014/2015 terminy postępowania rekrutacyjnego zostały uzgodnione pomiędzy dyrektorami przedszkoli miejskich, a prezydentem. W m. Zamościu uzgodniono następujące terminy:

TERMINY POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO DO ZAMOJSKICH PRZEDSZKOLI W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

	Lp.
	Czynność
	Termin postępowania podstawowego

	1.
	Kontynuacja edukacji przedszkolnej – składanie deklaracji przez rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
	         17.03.2014 r. -  24.03.2014 r.

	2.
	Składanie przez rodziców wniosków o przyjęcie do przedszkola w formie papierowej wraz z załącznikami 
	25.03.2014 r. -  06.05.2014 r.  

	3.
	Posiedzenie komisji rekrutacyjnej 
	12.05.2014 r. –  14.05. 2014 r.

	4.
	Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
	      15.05.2014 r.  do godz. 10.00



	5.
	Pisemne potwierdzenie woli zapisu kandydata w przedszkolu do którego dziecko zostało zakwalifikowane
	        15.05.2014 r. od godz. 10.00
                   do 30.05.2014 r.

	6.
	Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych na rok szkolny 2014/2015
	02.06.2014 r. do godz. 13.00

	7.
	Uruchomienie procedury odwoławczej
	        02.06.2014 r. od godz. 13.00

	8.
	Postępowanie uzupełniające
	01.07.2014 r. – 29.08.2014 r.


6. Kandydaci spoza miasta Zamościa
Kandydaci zamieszkali poza m. Zamość mogą być przyjęci do publicznego przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkola nadal dysponują wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza m. Zamosć przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. 

7. Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola
Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. Postępowanie rekrutacyjne w m. Zamość jest prowadzone w formie papierowej. Wnioski pobierane są w kancelarii przedszkola. Wypełniony wniosek należy złożyć w przedszkolu we wskazanym terminie.
Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów rekrutacji w pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego tj. odpowiednio: 
1) wielodzietności rodziny kandydata – oświadczenie,, 
2) niepełnosprawność kandydata - orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność – kopia orzeczenia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata, 
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata - orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) – kopia orzeczenia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata - orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) – kopia orzeczenia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata - orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) – kopia orzeczenia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie -  prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu - kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, 7) objęcie kandydata pieczą zastępczą - dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnai 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2013 r., poz. 175, ze zm.) - kopia dokumentu poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata,
W drugim etapie postępowania rekrutacyjnego uwzględnia się kryteria określone przez dyrektora przedszkola uzgodnione z organem prowadzącym oraz kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata ustalone przez Prezydenta Miasta Zamość.  Dla udokumentowania kryteriów drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego należy dołączyć do wniosku:  

1) oświadczenie o zamieszkaniu na terenie m. Zamość,

2) oświadczenie o zatrudnieniu rodziców/prawnych opiekunów kandydata,
3) oświadczenie o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata
 
Wszystkie oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
Wniosek o przyjęcie do miejskiego przedszkola może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych przedszkoli. We wniosku określa się kolejność wybranych przedszkoli w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych.

8. Komisja rekrutacyjna
Postępowanie rekrutacyjne do przedszkoli miejskich przeprowadzają komisje rekrutacyjne powołane przez dyrektorów w danym przedszkolu. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
a) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;
c) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

